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CAPITOLUL |

DISPOZITII GENERALE
Art. 1
Alaturi de intreg pachetul legislativ care legifereazd activitatea scolard in intregul sau,
propriul regulament de organizare intern numit in continuare Rl (REGULAMENT INTERN),
reprezintd unul dintre cele mai importante instrumente cu caracter normativ, care impune fiecarui
angajat (personal didactic de predare, personal didactic de instruire practica, personal didactic
auxiliar, personal nedidactic) sau beneficiari directi si indirecti (elevi si parinti) o atitudine
responsabild, favorabila desfasurarii si evolutiei procesului instructiv-educativ.
Regulamentul intern este elaborat in conformitate cu:
e Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023
e Statutul personalului didactic, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Regulamentul-cadru de organizare §i functionare a unitatilor de invatamdnt preuniversitar
aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei 5726 / 2024;
e Statul elevilor apobat prin OMENCS 5707 din 1 august 2024;
o Legea nr.272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului;
e [egeanr. 141 /2025 privind unele masuri fiscal-bugetare,
e OMEC nr. 5197 / 6.08.2025 si nr. 5198 / 6.08.2025 ca urmare a masurilor adoptate prin
Legea nr. 141 / 2025.
e Strategia nr. 954/08.02.2023 pentru reducerea fenomenului de bullying si violentd in
unitatile de invatamant din judetul Bacau
e Planul National Comun de Actiune pentru cresterea gradului de siguranta a elevilor si a
personalului didactic si prevenirea delincventei juvenile in incinta §i in zonele adiacente
unitatilor de invatamant.
e Planul Teritorial Comun de Actiune pentru cresterea gradului de siguranta a elevilor si a
personalului didactic si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente
unitatilor de invatamant, in anul scolar 2022-2023, in judetul Bacau.

Art. 2

In Romania, cetatenii au drepturi egale de acces la toate nivelurile si formele de invatamant,
indiferent de conditia sociala si materiala, de sex, de rasa, de nationalitate, de apartenenta politica sau
religioasa, fara restrictii care ar putea constitui 0 discriminare sau segregare.

Art. 3
Respectarea RI este obligatorie pentru toti angajatii scolii, pentru elevi, parinti si pentru cei
care patrund in incinta unitatii scolare.

Art. 4

Acest document impus de Codul Muncii si de Regulamentul de Organizare si Functionare a
Invatamantului Preuniversitar, contureaza si nuanteazi foarte multe aspecte specifice si concrete ale
unitatii noastre scolare, nereglementate prin lege; ele vizeaza dimensiuni ce tin de personalitatea
colectivelor didactice, relatiilor intragcolare sau tintelor specifice scolii spre care trebuie organizata si
condusd intreaga activitate manageriala din scoald, proiectatd la toate nivelurile: colective de elevi,
cicluri scolare, activitati curriculare, extracurriculare si extrascolare, sau activitati administrative.
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CAPITOLUL 11

ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Art. 5

Denumirea exacta a scolii este: Colegiul Tehnic ,,Grigore Cobilcescu” cu sediul in

municipiul Moinesti, str. George Enescu, nr. 2.

Activitatea didactica se poate desfasura in incdperile corpurilor de cladire A,

atelierele scolii, 1n sala si pe terenul de sport.

Art. 6

In cadrul unitatii noastre scolare sunt scolarizati elevi la urmatoarele forme si

invatamant de zi:
1) liceu tehnologic — zi;
2) invatamant profesional - zi;

Art. 7
Programul de lucru cu elevii este urmatorul :
» Scoala

700 _ 750
goo _ g50

Q00 _ 950

1000 _ 1050
1100 _ 1150
1200 _ 1250
1300 _ 1350
14% — 14%°

Programul de lucru pentru celelalte sectoare ale scolii:

> Serviciul contabilitate: 7°° — 16%, vinerea: 7°°- 14%
> Serviciul secretariat: 8°° — 16%, vinerea; 8°° - 14%
> Administrator patrimoniu: 7°° — 16% iar vinerea 7% - 14%°
» Cantina: intre orele 6 — 20 (program de functionare)
» Spalatorie: in functie de nevoi
> Ingrijitori scoala si camin :
- dimineata : 7% — 15%
» Muncitori de intretinere :

- dimineata: 7% — 15% (pauza de masa 11%° — 11%°)
> Bibliotecar: 10% - 14%°

Atelierul scoala:

700 _ 750

g0 _ g%

Q@0 _ %0
1000 . 1050
1100 . 1150
1200 - 1250
1300 - 1350
14%° — 14>

B si C, in

niveluri de

Paznicii si fochistii vor avea un program specific locului de munca, propus de sefii de

compartimente $i aprobat de conducerea scolii.



Art. 8

Repartizarea dirigintilor si a salilor de clasa in acest an scolar este urmatoarea:

Nr Sala
crt. de | Clasa Diriginte Domeniul
clasa
e
1 Cc7 IXA LICHI ADRIANA Turism
2 | B7 | IXB CAPATA AURORA Electric
Mecanic
3 B11 IXE MOISA MIHAELA Economic
4 C14 IXF DUMITRU ANDREEA Protectia mediului
5 A8 IXC STEFAN DIANA Mecanic auto
6 B9 | IXD DASCALASU AMALIA Croitor
7 A7 IXG BUSUIOC MARILENA Ospatar (chelner)
8 | B14 | IXH ANTOHI ELVIRA Electrician
Sudor
9 C10 XA ANCUTA RALUCA Turism
10 | A2 | XB STEFAN OVIDIU Electric
Mecanic
11 B8 XE RACHERU TINCUTA Economic
12 A3 XF HOREANGA FLORIN Protectia mediului
13 | c11 | XC MIRT CARMEN Mecanic auto
14 B12 XD FILIP MIHAELA Croitor
15 B13 XG ROBU MIHAELA Ospatar (chelner)
16 | 8 | XH TOADER IONEL Sudor
Tinichigiu vopsitor auto
17 (o) XIA SARIVAN VERONICA Turism
18 | ¢4 | XIB CIUMETI DANIELA Electric
Mecanic
19 C1 XID CUCIAC SONIA Designer Textile
20 | €15 | XIE RAUTA LILIANA Economic
21 Cc13 XIF ANDRIOAIE DANIELA Protectia mediului
22 A5 XIC BERBECE GEORGE LUCIAN Mecanic auto
23 Cle | XIG MALACHE LILIANA Ospatar (chelner)
24 | A1 | XIH RUSU FLORIN Lacatus mecanic
Sudor
25 B2 XI1 VIZITIU TITI Electric
26 C12 | XIIA PITIGOIU NICOLETA Turism
27 B1 XIIB MATEI LILIANA Electric
28 (o] XIIE SCHIFIRNET MIHAELA Economic
29 I;:Ig XIIF TODIRICA SIMONA Protectia mediului

Repartizarea sdlilor pentru fiecare clasa de elevi se face de catre director si directorul adjunct

la inceputul fiecarui an scolar.




CAPITOLUL Il
RESURSE UMANE

1. DREPTURILE SI iNDATORIRILE/OBLIGATIILE PERSONALULUI ANGAJAT
Aceste drepturi i indatoriri/obligatii sunt consemnate in fisa postului fiecarui angajat. La
acestea se mai adauga:

Art. 9

Avand in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de Munca
Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invitimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-
D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, salariatul are urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sandtate Tn munca;

g) dreptul la formarea profesionald;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

K) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m') dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de muncd mai
favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
angajator

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 10
Se pot acorda invoiri speciale conform Contractului colectiv de munca in urmatoarele situatii:
a. casatoria salariatului sau a unui copil;
b. nasterea unui copil;
c. decesul unei rude.

Art. 11

Relatiile dintre salariati vor fi relatii principiale, de colaborare, bazate pe respect reciproc.
Este interzisd folosirea unor cuvinte jignitoare sau atribuirea unor acuzatii. Acuzatiile intemeiate
(doveditoare) vor fi aduse la cunostinta directorului, in scris.

Art. 12
In cazul unor lucriri urgente personalul va lucra peste program sau cu program special.
Aceste ore vor fi recuperate, de reguld, n perioada vacantelor scolare.



Profesorii au obligatia de a asigura la solicitarea directorului sau a profesorului de serviciu
suplinirea colegilor bolnavi sau invoiti.

Art. 13

Programul de lucru este obligatoriu. Nerespectarea lui conduce la sanctionarea celui in cauza,
conform legii. Timpul de lucru al personalului didactic este de 40 de ore pe sdptamana, iar norma
didactica de 20 ore pe saptamana.

a. Cadrele didactice vor fi prezente la scoala cu cel putin 10 minute inaintea inceperii orelor de
curs.

b. Programul cadrelor didactice se desfisoard in intervalul 8%° - 14%° (in functie de orarul
elevilor, poate incepe la 7%° sau termina la 15%°).

c. Cadrele didactice au obligatia de a respecta cele 50 de minute ale orei de curs prin intrarea la
timp la ord, in caz contrar ora va fi retinutd din salariu conform legii; dacd absentele
nemotivate se repeta cadrul didactic este chemat in fata Consiliului de Administratie si
sanctionat cu avertisment pentru 3 ore nemotivate - in restul situatiilor se aplicd sanctiunile
din Statutul personalului didactic si Codul Muncii.

Cadrul didactic este obligat s semneze zilnic condica de prezenta.

e. Profesorii au obligatia de a participa la toate Consiliile Profesorale convocate de director,
conform planificarii, respectiv la Consiliile profesorilor clasei, convocate de diriginte (ori de
cate ori este nevoic); absenta nemotivatd de la aceste sedinte se considera abatere
disciplinara.

Art. 14
Invoirile se acorda numai in cazuri deosebite. Orele de invoire se recupereazi conform unui
program stabilit de catre seful de compartiment si aprobat de director.

Personalul didactic se poate invoi in situatii foarte bine motivate. In aceasta situatie orele vor
fi efectuate de catre un alt cadru didactic propus de catre cel in cauza si aprobat de directorul unitatii,
pe cét posibil dintre colegii care predau aceeasi disciplind sau discipline din aceeasi arie curriculara.

Consecintele, in cazul unor ore neefectuate, vor fi suportate de catre cel care se invoieste.

Cadrele didactice care absenteaza nemotivat de la ore sau serviciul pe scoala sau intérzie de la
programul stabilit prin orar sunt rdspunzatoare de orice situatie ce poate interveni in clasd/scoald in
lipsa lor.

Art. 15

Intarzierile repetate de la program (peste trei) se sanctioneazi conform legii si vor afecta
calificativul anual al celui in cauza.

In cazul in care un angajat absenteaza nemotivat de la serviciu, cel putin trei zile in cursul
unui an calendaristic, se trece la desfacerea contractului de munca al celui in cauza.

Art. 16

Catalogul clasei reprezintd un document scolar. Este obligatoriu ca toate cadrele didactice sa
completeze in mod corect acest document, conform regulilor inscrise pe pagina a doua a acestuia. Nu
se admit modificdri de note in catalog. Nu se admit alte inscrisuri in catalog (cum ar fi notatii legate
de scaderea notei la purtare), decat cele oficiale. Cadrele didactice care nu vor respecta aceste reguli
vor da notd explicativa si vor fi sanctionate.



Responsabilitatea completarii corecte a catalogului cu numele corecte ale elevilor si cu datele
particulare ale acestora, precum si cu denumirea corectd a fiecdrei discipline studiate, precum si
mentinerea integritatii catalogului, revine dirigintelui clasei. El are obligatia de a anunta conducerea
scolii cu privire la orice nereguld constatata in legatura cu completarea catalogului. Dirigintii care nu
vor respecta aceste reguli vor da notd explicativa si vor fi sanctionati cu retinerea indemnizatiei de
dirigentie sau cu pierderea dreptului de a fi diriginte.

Cadrele didactice au obligatia de a consemna zilnic absentele in catalog, cel mult saptamanal,
in conditiile In care numarul lor trebuie monitorizat permanent de catre diriginti pentru diverse
situatii solicitate (bursa de merit, bursa sociala, bursa tehnologica, informarea parintilor etc.)

Art. 17

In cadrul procesului de evaluare orala, profesorii vor trece nota in catalog, avand obligatia de
a explica elevului modul in care s-a facut notarea.

La toate lucrarile scrise, teste, teste sumative etc. profesorii au obligatia:

- de a prezenta modul in care se va face notarea (baremul de corectare)

- de a supraveghea elevii in timpul lucrarilor scrise si de a impiedica orice tentativa de frauda.

- de a corecta lucrarile intr-un timp cat mai scurt (maxim 10 zile), discutand apoi cu elevii
lucrarile corectate.

- sa treaca in catalog notele obtinute dupa clarificarea eventualelor nelamuriri ale elevilor cu
privire la aplicarea baremelor de corectare, enumerand greselile intdlnite in corectarea
lucrarilor.

- recomandam ca lucrarile scrise sa fie pastrate pana la sfarsitul anului scolar pentru a putea fi
consultate de parintii elevilor in prezenta profesorului.

Numadrul minim de note anual va fi cu cel putin trei mai mare decat numarul de ore alocat
saptamanal disciplinei in planul cadru de invatamant, urmarindu-se ritmicitatea notarii.

Profesorii au obligatia de a asigura conducerea procesului instructiv-educativ in scopul
realizdrii obiectivelor lectiei si in general a materiei predate pentru toti elevii clasei. Ca urmare,
elevii nu vor fi dati afara de la ore. In cazuri deosebite, dupa ord, profesorul anunta dirigintele sau
directorul scolii despre problemele aparute, propunand masuri disciplinare pentru fiecare caz in
parte.

Rolul de educator asumat de cadrele didactice ale scolii interzice cu desavarsire orice
violenta fizicd sau verbald la adresa elevilor, nefiind permis limbajul ireverentios sau sa faca din
nationalitatea, religia, starea sociald sau familiald a colegilor, elevilor, parintilor elevilor etc. obiect
de jignire si insulta.

In scoala sunt interzise activitatile politice si de prozelitism religios.

Art. 18

Dirigintii vor supraveghea indeaproape comportamentul elevilor pentru a preveni deteriorarea
mobilierului din silile de clasd repartizate. In cazul cand intr-o sali de clasi sunt repartizati doi
dirigin{i, acestia vor colabora pentru a preintdmpina si pentru a elimina eventualele stricdciuni
produse.

La sfarsitul anului scolar dirigintii vor preda sala de clasd in buna stare, pregatitd pentru
inceperea unui nou an scolar (zugravit, vopsit, reparatii mobilier, instalagia electricd in buna stare de
functionare, usa prevazutd cu yald etc.). Aceste lucrdri vor fi efectuate cu ajutorul comitetului



(comitetelor, acolo unde sunt mai multe clase) de parinti al clasei (claselor). Nerespectarea acestei
reguli atrage dupa sine diminuarea calificativului dirigintilor.

Dirigintii vor urmari comportamentul elevilor din camin. Toate vizitele facute de diriginte in
camin vor fi consemnate intr-un caiet aflat la pedagog.

Art. 19
Personalul scolii are obligatia de a lua atitudine Tmpotriva unor manifestari care contravin
calitatii de elev (fumat, consum de bauturi alcoolice, actiuni violente, vocabular neadecvat etc.)
Personalul didactic, personalul nedidactic si auxiliar a luat la cunostintd faptul cd, in ceea ce
priveste violenta, obiectivul scolii este ,tolerantd zero”.

Art. 20

Evaluarea anuala a cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar. Aceastad activitate
are doud componente :

1) autoevaluarea

2) evaluarea potrivit figsei cadru intocmita in concordanta cu fisa postului.

Evaluarea anuald se desfasoara dupa urmatorul calendar :

TERMENE ACTIVITATI

1 iulie - 20 august Depunerea fisei de autoevaluare/ evaluare si a
raportului justificativ la secretariatul unitatii.

Prima saptamana din septembrie Validarea de catre consiliul profesoral a fiselor de
autoevaluare/ evaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar.

Evaluarea in comisii/compartimente

Evaluare in consiliul de administratie

Comunicarea, prin secretariatul unitatii de
invatamant, a hotararii consiliului de administratie
catre toate cadrele didactice/ didactice auxiliare care
nu au putut fi prezente pentru evaluarea finala.

In termen de 24 ore dupa anuntarea evaludrii | Depunerea contestatiilor
Solutionarea contestatiilor si comunicarea in scris a
rezultatelor.

Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic, {indndu-se
cont de gradul de indeplinire a sarcinilor din fisa postului.

Art. 21
Pentru buna desfasurare a activitatilor din scoala se infiinfeaza urmatoarele comisii :
1. Comisiile cu caracter permanent:
a) Comisia pentru curriculum;
I. Catedra de limba si comunicare
ii. Catedra de matematica + stiinte
iii. Catedra ,,Om si societate” + Educatie fizica
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Art. 22

b)
c)

d)
e)

f)

Iv. Catedra tehnica | (economic, alimentatie publica, protectia mediului,
electrotehnica, textile si TIC)
v. Catedra tehnica II (mecanica)
Comisia de evaluare si asigurare a calitétii;
Comisia de securitate si sdndtate in munca si pentru situatii de urgenta;
I.  Comitetul de securitate si sanatate in munca
ii.  Comisia pentru situatii de urgenta
Comisia pentru controlul managerial intern;
Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar §i promovarea interculturalitatii
Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

Comisiile cu caracter temporar si ocazional:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

Comisia pentru proiecte §i programe educationale

Comisia metodica a dirigintilor

Comisia pentru orar §i programarea serviciului in scoala si atelier
Comisia de acordare de ajutoare financiare si burse

Comisia pentru orientare scolara si profesionala

Comisia pentru imaginea scolii

Comisia de gestionare SIIR

Comisia de inventariere

Comisia de casare, clasare si valorificare a materialelor rezultate
Comisia de receptie bunuri

alte comisii

Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar,
iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de
comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.
Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatamant,
prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant.

Rolul comisiilor de lucru si al comisiilor metodice:

1)
2)
3)
4)

Art. 23

elaboreaza programe de activitati anuale ;

elaboreaza informari asupra activitatii comisiei, pe care le prezinta in consiliul profesoral ;
implementeaza si amelioreaza standardele de calitate specifice ;

evalueazd activitatea fiecarui membru si propune Consiliului de administratie calificativele
anuale in baza unui raport bine documentat.

Calificativele pot fi urmatoarele: foarte bine, bine, satisfacator si nesatisfacator.

Art. 24

Aprecierile se Tntocmesc astfel:

1) pentru cadrele didactice, de catre responsabilii de catedra;

2) pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, de catre sefii de compartimente;
3) pentru responsabilii de compartimente, de catre directori.
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Art. 25
Aprecierile sunt supuse aprobarii Consiliului de Administratie care are dreptul sa modifice
calificativul propus.

Art. 26
Incilcarea de citre angajat, indiferent de functia si postul pe care-1 ocupi, a obligatiilor sale, a
normelor de comportare, a Regulamentului intern, constituie abatere disciplinara care se
sanctioneaza dupa caz cu:
1) mustrare;
2) avertisment;
3) retragerea uneia sau a mai multor trepte sau gradatii de salarizare pentru una pana la trei luni;
4) reducerea salariului sau a indemnizatiei de conducere pe o perioada de una pana la trei luni cu
5-10 %;
5) desfacerea disciplinara a contractului de munca.
Sanctiunea disciplinara este propusa de catre seful de compartiment sau de director si validata
de Consiliul de Administratie.

Tn conformitate cu prevederile legii 15/17.03.2016, art.3 (1) ,.Se interzice complet fumatul in
unitatile sanitare, de Invatdmant, precum si in cele destinate protectiei si asistentei copilului, de stat si
private.” Nerespectarea de citre persoanele fizice a prevederilor art. 3 alin. (1') se sanctioneazi cu
amenda contraventionald de la de la 100 lei la 500 lei; Constatarea contraventiilor si aplicarea
sanctiunilor se fac de catre reprezentanti ai politiei locale sau ai Ministerului Afacerilor Interne.

2. DREPTURILE SI INDATORIRILE/ OBLIGATIILE ELEVILOR
2.1 DREPTURILE ELEVILOR

Art. 27

a) Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc toate
indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetateni.

b) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.

c) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

d) Elevii au dreptul sa isi desfasoare activitatea in spatii care respecta normele de igiena scolara,
de protectie a muncii, de protectie civila si de pazad contra incendiilor in unitatea de
invatamant;

e) Elevii sunt informati ca obiectivul scolii este “toleranta zero fata de violenta”.

2.1.1 Drepturi educationale
Art. 28
Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a) accesul gratuit la educatie in sistemul de invatamant de stat. Elevii au dreptul garantat la un
invatamant echitabil in ceea ce priveste Inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea
studiilor, in functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzitor intereselor,
pregatirii si competentelor lor;
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b)

d)
e)

9)

h)

i)
)
K)
)

dreptul de a beneficia de o educatie de calitate, prin aplicarea corecta a planurilor-cadru de
invatamant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea, de cétre cadrele
didactice, a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii
competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite;

dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul in
decizie locala (C.D.L.), aflate in oferta educationald a unitatii de invatdmant, in concordanta
cu nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii
locale/partenerilor economici;

dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii;

dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului
didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatamant. Unitatea de
invatamant preuniversitar se va asigura ca niciun elev nu este supus discriminarii sau hartuirii
pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitd{i, nationalitate, cetatenie,
varstd, orientare sexuala, stare civild, cazier, tip de familie, situatie socio-economica,
probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte criterii cu potential discriminatoriu;
dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatamantul de stat,
conform legii;

dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionala si
psihologica, conexe activitatii de invatdmant, puse la dispozitie de unitatea de Invatamant
preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an;

dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-
dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor
contracte dintre parti;

dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru
elevii cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

dreptul la o evaluare obiectiva si corecta;

dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul in decizie locald, in vederea obtinerii de
trasee flexibile de invatare;

m) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii de invatamant, inclusiv acces la

P)

biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse
necesare realizarii activitagilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele
resurselor umane si materiale disponibile. Unitatile de Invatdmant vor asigura in limita
resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizdrii sarcinilor scolare ale
elevilor, in timpul programului de functionare.

dreptul de a invdta intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fara incalcarea
drepturilor si libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia
demnitatea, onoarea, viata particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se
considerd libertate de expresie, urmatoarele manifestari: comportamentul jignitor fatd de
personalul din unitatea scolard, utilizarea invectivelor, limbajului trivial, alte manifestari ce
incalca normele de moralitate;

dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de sapte ore pe
zi, cu exceptia orelor prevazute pentru studiul limbii materne, a istoriei si traditiei
minoritatilor nationale conform legii,

dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an
scolar;

13



q) dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

r) dreptul de a invata in sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare, si cu un
numdr adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii
Invatimantului Preuniversitar nr. 198 / 2023, cu modificarile si completirile ulterioare;

S) dreptul de a participa, fara nici o discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati
de cadre didactice sau de conducerea unitatii de invatamant, la concursuri gcolare, olimpiade
si alte activitafi extrascolare organizate de unitatea de Invatamant preuniversitar sau de catre
terti, in palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in
unitdtile conexe inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare,
cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; Elevii vor participa la
programele si activitatile incluse In programa scolara;

t) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si
extragcolare, in limita resurselor disponibile;

u) dreptul de a avea acces, la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

V) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care le vor urma si sa
aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii $i competentelor lor;

w) dreptul la educatie diferentiata, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitatile
de varsta si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de
studii Tntr-un an scolar. Avizul de inscriere apartine consiliului de administratie al unitatii de
invatamant preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a doi ani de studii
ntr-un an scolar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

X) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistenta medicala, de tip spital,
n conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei
dizabilitati, respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni pentru
care sunt spitalizati pe o perioada mai mare de 4 saptamani;

y) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise
anonime. Acestea vor fi completate la clasa si predate cadrelor didactice in vederea
identificarii celor mai eficiente metode didactice.

z) dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora,

aa) dreptul de a intrerupe / relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatamant,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

bb) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor
medicale sau tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;

cc) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul unitatii de
invatamant.

dd) dreptul de a le fi consemnata in catalog absentd, doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora
de curs. Este interzisd consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

ee) dreptul la o educatic incluziva de calitate tuturor beneficiarilor primari ai educatiei,
respectand principiul incluziunii. Incluziunea pune accentul pe respectarea dreptului la
educatie al fiecarui copil si reprezintd procesul si masurile complexe prin care sunt asigurate
cadrul si conditiile pentru atingerea finalitdtilor educationale, dezvoltarea comportamentelor
adaptative, dezvoltarea abilitatilor cognitive, construirea unor relatii afective pozitive,
asigurarea starii de bine, cu accent pe nevoile si pe particularitatile individuale ale fiecarui
copil.

ff) Statul roman garanteaza accesul egal la educatie pentru elevele gravide si pentru elevii care
au devenit parinti, fird niciun fel de discriminare din partea membrilor comunitatii scolare.
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Unitétile de invatamant au obligatia sa ia masuri adecvate pentru a proteja elevele gravide si
elevii parinti de stigmatizare sau discriminare, inclusiv prin asigurarea unui mediu de invatare
sigur si incluziv.

Art. 29

a)

b)

Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, au aceleasi
drepturi ca si ceilalti elevi. Elevii cu CES au dreptul la scolarizare la domiciliu sau in unitati
complexe de asistentd medicala, de tip spital,

Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, pot beneficia de
suport educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei in vigoare;

Art. 30

In vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaluarii la lucrarile scrise, elevul sau,

dupa caz, parintele, tutorele sau sustindatorul legal al elevului, poate actiona, astfel:

a)

b)

9)
h)

Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustindtorul legal solicitd, oral, cadrului didactic
sa justifice rezultatul evaludrii, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului
legal, in termen de maximum 5 zile de la comunicare.

in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacatoare, elevul, parintele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris,
conducerii unitatii de invatamant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea
probelor orale sau practice.

Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doua cadre didactice de
specialitate din unitatea de invatamant preuniversitar, care nu predau la clasa respectiva si
care reevalueaza lucrarea scrisa.

Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la pct. ¢) este nota rezultata in
urma reevaludrii.

In cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordati de cadrul didactic de la clasd si nota
acordatd in urma reevaluarii este mai mica de un punct, contestatia este respinsa si nota
acordatd initial rimane neschimbati. In cazul in care diferenta dintre nota initiald si nota
acordata in urma reevaluarii este de cel putin 1 punct, contestatia este acceptata.

In cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinuta in urma evalurii initiale.
Directorul trece nota acordatd in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura si
aplica stampila unitatii de invatamant.

Nota obtinuta in urma contestatiei ramane definitiva.

In situatia in care in unitatea de invatimAnt preuniversitar nu existd alti profesori de
specialitate care sa nu predea la clasa respectiva, pot fi desemnati, de catre inspectoratul
scolar, cadre didactice din Invatdmantul primar sau profesori de specialitate din alte unitati de
invatamant.

2.1.2 Drepturi de asociere si de exprimare

Art. 31

a)

Elevii beneficiazd de urmatoarele drepturi de asociere:
dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscdri care
promoveaza interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-formale, economice,
sociale, recreationale, culturale sau altele asemenea, 1n conditiile legii;
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b)

c)

d)

Art. 32

dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fard perturbarea orelor de
Curs;

dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activitatile pot fi organizate in unitatea de
invatdmant preuniversitar, la cererea grupului de initiativa, numai cu aprobarea consiliului de
administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitari care
sunt prevazute de lege si care sunt necesare intr-o societate democratica, in interesul
sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sandtatea si moralitatea publica sau
drepturile si libertatile altora;

dreptul de a participa la sedintele Consiliului Elevilor, in conditiile prevazute de statutul
elevului;

dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fara nici o limitare sau influentare din partea
personalului didactic sau administrativ;

dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le
distribui elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar, fara obligatia unitatii de
invatamant de a publica materialele. Este interzisa publicarea si distribuirea de materiale care
aduc atingere securitdfii nationale, ordinii publice, drepturilor si libertatilor cetatenesti,
constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

2.1.3. Drepturi sociale

(1) Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale, conform HG nr. 810/08-09-2023:

a)

b)

9)

h)

dreptul de a beneficia de gratuitate pentru transportul local in comun, de suprafata, naval si
subteran, precum si pentru transportul intern auto, feroviar, naval si fluvial, pe tot parcursul
anului calendaristic.

dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport mentionate la alin (1),
litera a), pentru elevii orfani, elevii cu cerinfe educationale speciale, precum si cei pentru care
s-a stabilit o masura de protectie speciald, in conditiile legii, sau tuteld, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe baza de abonament, in cazul
in care nu pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

dreptul de a beneficia de decontarea sumei ce reprezintd contravaloarea unor calatorii dus-
ntors (conform legii) pentru elevii care locuiesc la internat sau la gazda;

dreptul de a beneficia de burse sociale, de excelenta, de merit, tehnologica, precum si de
ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare. Criteriile generale de acordare a burselor se aprobd prin ordin al Ministrului
Educatiei;

dreptul de a beneficia de subventia acordatd, de catre stat, pentru suportarea costurilor
aferente frecventarii liceului, pentru elevii provenind din grupurile socio-economice
dezavantajate (,,bursa sociald”), respectiv pentru suportarea costurilor aferente frecventarii
invatdmantului profesional, pentru toti elevii din invatdmantul profesional (,,bursa
tehnologica™);

dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de vard/iarna, in conditiile stabilite de
autoritatile competente;

dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare si masa ale internatelor si
cantinelor scolare, in conditiile stabilite prin regulamentele de organizare §i functionare ale
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)

unitatilor respective;

dreptul la premii, burse, si alte asemenea stimulente materiale elevilor cu performante scolare
inalte, precum si celor cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionald sau in
activitati culturale si sportive, asigurate de catre stat.

dreptul la asistentd medicalda, psihologicd si logopedica gratuitd in cabinete medicale,
psihologice si logopedice scolare, ori in unitati medicale de stat. La inceputul fiecarui an
scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului educatiei si ministrului
sanatatii, se realizeaza examinarea starii de sanatate a elevilor;

k) dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru,

de opera, de film si la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutiile publice,
conform legii.
dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaniei pentru elevii de nationalitate roméana din
straindtate, bursieri ai statului roman, la toate manifestarile prevazute la alin (1), litera 1,
conform legii;

(2) In vederea stabilirii burselor scolare previzute la art. 34 alin (1) lit. e):

a)

b)

c)

consiliile locale, respectiv consiliile judetene, stabilesc anual, prin hotarare, cuantumul si
numarul burselor care se acordd din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat,
conform legii;

criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursa se stabilesc anual de catre consiliile
de administratie ale unitatilor de invatamant, in functie de fondurile repartizate si de
rezultatele elevilor, conform legii;

elevii pot beneficia si de bursa pe baza unui contract incheiat cu operatori economici, ori cu
alte persoane juridice sau fizice, conform legii;

d) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de

3)

invatamant de stat, in conditiile legii.
Autoritatile administratiei publice locale din localitatea de domiciliu a elevilor din

invatamantul obligatoriu, scolarizati intr-o alta localitate, cu sprijinul agentilor economici sau al
colectivitatilor locale, al societatilor de binefacere, precum si al altor persoane juridice sau fizice pot
asigura acestor elevi, in situatii bine justificate, servicii de transport, de masa si de internat.

2.

1.4 Alte drepturi

Art. 33

Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii.
Unitatile de invatamant vor emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu
prevederile Legii 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;

d) dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului”, elaborat de Consiliul Judetean al
Elevilor, cu avizul Consiliului National al Elevilor, continand informatii referitoare la:
drepturile si obligatiile elevului, disciplinele din planul de invatamant, serviciile puse la
dispozitie de unitatea de invatdmant preuniversitar, procedurile de evaluare, baza
materiald a scolii, informatii despre Consiliul Elevilor si alte structuri asociative,
modalitati de acces la burse si alte mijloace de finantare, mobilitati, precum si alte
facilitati si subventii acordate; Inspectoratul scolar sau unitatea de Invatamant pot sustine
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financiar publicarea acestui ghid, in functie de resursele disponibile;
e) dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu.

2.1.5 Recompensarea elevilor
Art. 34
(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara
pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoala sau in fata consiliului profesoral,

b) comunicare verbald sau scrisa adresata parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal, cu
mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

C) burse de merit, de studiu si de performanta sau alte recompense materiale acordate de stat, de
agenti economici sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si din
strainatate;

f) premiul de onoare al unitatii de invatdmant preuniversitar;

Performanta elevilor la concursuri, olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintificd si artisticd si la olimpiadele
sportive se recompenseaza financiar, in conformitate cu prevederile stabilite de Ministerul Educatiei
(2) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu diplome sau
medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatamant, la propunerea profesorului
diriginte, a consiliului clasei, a directorului scolii sau a Consiliului Scolar al Elevilor.

Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invatatura, sau pe discipline/module de studiu, potrivit
consiliului profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este
limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitati sau preocupari
care merita sa fie apreciate.

(3) Elevii din invatamantul liceal, profesional pot ob{ine premii daca:

a) au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru
urmatoarele medii se pot acorda mentiuni conform reglementarilor interne ale unitatii de
invatamant;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

C) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica;

e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

Pot fi acordate premii i pentru alte situatii prevazute de regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de Tnvatamant.

2.2 iNDATORIRILE/OBLIGAIIILE ELEVILOR
Art. 35
Elevii au urmatoarele indatoriri:
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d)

9)

h)

)

K)

)

de a se pregati la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari din Invatdmantul de stat;

de a avea un comportament civilizat si o tinutd decentd in unitatea de invatamant; tinuta
elevilor trebuie sa denote prestigiul institutiei In care Invata (ex: pantaloni fara rupturi, mesaje
indecente; bluze mate n si peste talie, fard mesaje indecente, rupturi)

de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sanatate in muncd, de prevenire si de stingere a
incendiilor, normele de protectie a mediului;

de a nu distruge manualele si documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi
matricole, docum. din portofoliul educational etc.;

de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitdtii de invatamant (materiale didactice si
mijloace de invatdmant, carti de la biblioteca unitatii de invatdmant, mobilier scolar, mobilier
sanitar, spatii de invatamant etc.);

de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatamant materiale care, prin confinutul lor,
atenteazd la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care promoveaza
violenta si intoleranta;

de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in
timpul orelor de curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le
foloseasca, si cu exceptia situatiilor in care acest lucru este solicitat de catre cadrul didactic;
de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului;
de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitafii de invatamant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari,

de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munifie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si
sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihica a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului unitatii de
invatamant;

de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de

1)

colegi si fata de personalul unitatii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica
a acestora,

de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invatamant si in
proximitatea acesteia;

de a nu parasi incinta unitatii de Invatdmant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor
fara avizul profesorului de serviciu sau profesorului diriginte.

de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de cétre
institutiile de invatamant preuniversitar;

de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor
de catre institutia de Invdtdmant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;

de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-l prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute in urma evaluarilor precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali pentru luare la cunostinta in legatura cu situatia scolara;

de a cunoaste si respecta prevederile Statutului Elevului, ale Regulamentului de organizare si

functionare a unitatii de invatamdnt si ale Regulamentului intern;
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de a avea un comportament si un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de
transport si de a respecta regulile de circulatie;

de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de
varsta si individuale ale acestora, normele de securitate si sdndtate In muncd, normele de
prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de
protectie a mediului;

de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de
recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sa nu puna in pericol
sanatatea colegilor sau a personalului din unitate.

2.2.1 Interdictii

Art. 36

a)

b)

c)
d)

9)

h)

)

k)
)

Elevilor le este interzis:

sa distrugd, modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din
patrimoniul unitdtii de invatamant;

sa introduca si sa difuzeze, in unitatea de invatamant preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor, atenteazd la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a
tarii, care cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

sda detind sau sa consume droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari,
substante etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc;

s introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenca care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihica a elevilor si a personalului unitatii de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati
de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personald sau a celorlalte persoane din
unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale;

sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
incinta unitatilor de invatamant;

sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor;
prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul
orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ
sau in situatii de urgenta;

sa lanseze anunturi false cétre serviciile de urgenta;

sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare §i s manifeste
violenta in limbaj si In comportament fatd de colegi si fatd de personalul unitatii de
invatamant;

sa pardseascd perimetrul unitdtii de Invatamant in timpul programului scolar, cu situatiilor
prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatdmant;

sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

sa invite/ faciliteze intrarea in scoald a persoanelor straine, fara acordul conducerii scolii si al
dirigintilor;

m) sa aiba o tinuta indecenta, atitudini si comportamente ostentative si provocatoare;
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n) sa patrunda in curtea scolii cu masini, scutere, motociclete etc. fara a avea acceptul scris al
conducerii scolii.

0) sa promoveze idei, conceptii, doctrine, un limbaj, simboluri si materiale antitiganiste, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea discriminarii.

p) sa utilizeze telefonul mobil sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
orelor ,,cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic”

g) Nerespectarea interdictiei cu privire la telefoane ’poate duce la preluarea echipamentului de
catre personalul unitatii de invatdmant, in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs
din ziua respectivd, in mod obligatoriu, catre parinti sau elevii majori, dupa caz, conform
regulamentului intern al unitatii de invatimant”

r) prevederile alin.p) nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le
foloseasca.

2.2.2 Sanctionarea elevilor

Art. 37

(1) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalcd dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor
prezentului statut.

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitatii de invagamant
sau 1n cadrul activitatilor extragcolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitatii de
invatamant sau in afara activitatilor extrascolare organizate de unitatea de invatamant, elevii
raspund conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a)  observatie individuala;

b)  mustrare scrisa;

C) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza

elevul;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

e) suspendarea elevului pe o duratd de maximum 5 zile lucratoare (nu mai mult de 15 pe durata
unui an scolar);

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de
invatamant;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in altd unitate de invatamant;

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor cat si parintilor, tutorilor
sau sustindtorilor legali. Sanctiunea se aplicad din momentul comunicarii acesteia sau ulterior,
dupa caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in
orice context.

(7) Bulliyng-ul si violenta sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit.f) si g) se pot aplica in invatamantul obligatoriu numai in

situatii foarte grave, cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a

personalului din scoald, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.
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(9) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratda de maximum 5 zile lucratoare. Un elev nu
poate fi suspendat pe durata unui an scolar pentru mai mult de 15 zile lucratoare.

(10) Sanctiunile prevazute la alin. (4) pot fi insotite si de scaderea notei la purtare (cu posibilitatea
diminudrii sau chiar anularii lor, dacé elevul da dovada ulterior de un comportament fara abateri)

Art. 38

(1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Observatia individuala consta in atentionarea elevului cu privire la incalcarea regulamentelor in
vigoare ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuic insotita de consilierea
acestuia, care sa urmareasca remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplicd de catre
profesorul diriginte sau de catre directorul unitatii de Invatamant.

Art. 39

(1) Mustrarea scrisd constd in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul diriginte, cu
mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusa consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-au petrecut
faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunca se consemneaza in registrul de
procese-verbale al consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de
catre profesorul diriginte, la sfarsitul anului.

(3) Documentul contindnd mustrarea scrisa va fi inmanat elevului sau parintelui/
tutorelui/sustinatorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu
este posibil, prin posta, cu confirmare de primire.

(4) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizindu-se numarul documentului.

(5) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare.

Art. 40

(1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de catre director, la propunerea consiliului
clasei, aprobata prin hotararea consiliului profesoral.

(2) Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare, aprobata de consiliul profesoral al unitatii
de invatamant.

Art. 41

(1) Mutarea disciplinara la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de invatdmant, se consemneaza intr-un
document care se inmaneaza de catre profesorul diriginte/director, sub semndtura, parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal al elevului minor si elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

(2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

(3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

2.2.3 Anularea sanctiunii

Art. 42

(1) Dupa opt saptamani sau la incheierea anului scolar, consiliul se reintruneste. Daca elevul caruia i
s-a aplicat o sanctiune mentionatd la articolul 38, alin.(4) , lit. a-e) dd dovadd de un
comportament fara abateri pe o perioada de cel pufin 8 sdptamani de scoala, pand la incheierea
anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociatd sanctiunii, poate fi anulata.

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aproba de catre entitatea
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care a aplicat sanctiunea.

2.2.4 Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs
Art. 43
(1) Pentru toti elevii din invatamantul preuniversitar, la fiecare 20 absente nejustificate pe an scolar
din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore la o disciplina sau
modul, va fi scazutd nota la purtare cu cate un punct.
(2) Elevii care acumuleaza 10 sau mai multe absente nemotivate intr-o lund, nu primesc bursa
sociala, bursa tehnologica, respectiv bursa de merit pentru luna respectiva.

2.2.5 Pagube patrimoniale

Art. 44

Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitdtii de invatamant
sunt obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile
necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sa suporte toate cheltuielile pentru
Tnlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si
tipului de manual deteriorat. Tn caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective.
Elevii nu pot fi sanctionati cu scdderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea
manualelor scolare.

2.2.6 Amenzi
Art. 45
(1) Tn conformitate cu prevederile legii 15/17.03.2016, art.3 (1') ”Se interzice complet fumatul in
unititile de invatimant." Nerespectarea de citre elevi a prevederilor art. 3 alin. (1') se sanctioneaza
cu amenda contraventionald de la de la 100 lei la 500 lei. Constatarea contraventiilor si aplicarea
sanctiunilor se fac de catre reprezentanti ai politiei locale sau ai Ministerului Afacerilor Interne."

2.2.8 Contestarea

Art. 46

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 38 se adreseaza, de catre elev
sau, dupd caz, de catre pdrintele/tutorele/sustindtorul legal al elevului, Consiliului de
Administratie al unitatii de invatamant preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de la
aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul
unitatii de invatamant. Hotararea Consiliului de Administratie nu este definitiva si poate fi
atacata ulterior la instanta de contencios administrativ din circumscriptia unitatii de invatdmant,
conform legii.

(3) Nu pot fi contestate sanctiunile prevazute la articolele 49, 50 si 51.

3. DREPTURILE SI INDATORIRILE PARINIILOR
Art. 47.
Colaborarea parintilor cu unitatea de invatamant, armonizarea optiunilor acestora cu oferta
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educationala, realizarea scopurilor finale pe care si le propun atat parintii, cat si unitatea de

invatamant sunt obiective majore. Drepturile si indatoririle parintilor, tutorilor sau

reprezentantilor legali sunt prevazute in Regulamentul-cadru-de Organizare si Functionare a

Unitatilor de Invatamant Preuniversitar

(1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are dreptul de a primi informatii numai referitor la
situatia propriului copil si are obligatia ca cel putin odata pe luna, sa ia legdtura cu profesorul
diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului, prin mijloace stabilite de comun acord.
Prezenta parintelui, a tutorelui sau sustinatorului legal va fi consemnata n caietul dirigintelui,
cu nume, data si semnatura.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal este obligat sa cunoasca Regulamentul de Ordine
Interioara si Regulamentul-cadru-de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant
Preuniversitar.

(3) La inscrierea anteprescolarului, a prescolarului sau a elevului intr-o unitate de invatamant,
directorul unitatii de Invatdmant semneaza contractul educational cu beneficiarii secundari ai
invatamantului preuniversitar prevazuti la art. 105 alin. (2) sau cu elevul major. Contractul
prevede drepturile si obligatiile reciproce ale partilor, garantand drepturile beneficiarilor
primari si secundari, in conformitate cu prevederile contractului educational-tip, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei. Contractul incheiat intre parinti/reprezentantul legal/elevul
major i unitatea de Invatdmant congine obligatoriu clauzele din contractul educational, iar, in
functie de specificul fiecarei unitati, prin hotarare a consiliului de administratie, pot fi
adaugate si alte clauze, a caror naturd nu poate afecta interesul superior al anteprescolaruluti,
al prescolarului sau al elevului.

(4) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal este obligat sa isi sprijine copilul in respectarea
prevederilor Regulamentului de Ordine Interioara. Parintele, tutorele sau sustindtorul legal
este direct raspunzator de tinuta, comportarea si frecventa elevului.

(5) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal raspunde de comportamentul elevului si in afara
scolii; raspunde de orice actiune a copilului initiata/desfasurata in scoala sau in afara ei, care
ar putea aduce atingere prestigiului acesteia.

(6) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal este obligat sa semneze de luare la cunostinta a
notelor obtinute de copil si sa semneze in carnetul de note cd a luat la cunostintd notele dar si
observatiile consemnate de diriginte Tn carnet.

(7) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal remediaza, in maximum 7 zile, pagubele materiale,
de orice fel, aduse obiectelor aflate in patrimoniul scolii, facute de proprii copii.

(8) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii de
invatdmant daca: a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau
cu directorul unitatii de invatdmant; b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice; c)
depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant; d) participa la intalnirile
programate cu profesorul diriginte; e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti; f)
alte situatii, cu aprobarea directiunii.

(9) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are dreptul de a invoi elevul 40 de absente pe an, prin
cerere catre director.

(10) Accesul parintilor, tutorilor sau reprezentantilor legali va fi permis doar daca sunt invitati

sau programati la o discutie cu un cadru didactic ori directorul scolii. Parintii vor putea intra in

scoala daca desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice sau pentru a depune o cerere,
document etc. la secretariatul unitatii de invatamant; participa la actiuni organizate de parinti
aprobate de conducerea unitatii de invatdimant conform Legii invatdmantului preuniversitar;
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(11) Adunarea generala a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a
echipei manageriale a unitatii de invatamant privind activitatile si auxiliarele didactice si
mijloacele de invatimant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii
elevilor.

(12) Comitetele de parinti ale claselor, Adunarea generald a parintilor si Consiliul reprezentativ
al parintilor isi vor desfasura activitatea conform prevederilor Regulamentul-cadru- de organizare
si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

4. ACTIVITATEA DIN INTERNAT

Internatul este o unitate social-educativa care functioneaza in cadrul scolii si are ca scop
asigurarea pentru elevi a unor conditii corespunzatoare de viata, studiu si educatie.

Art. 48
Consiliul de Administratie al scolii raspunde de activitatea educativa, de administrarea si
gospodarirea internatului de elevi.

Art. 49
Organizarea si desfasurarea activitatii educative si social-gospodaresti din internat se face cu
participarea si sprijinul direct al cadrelor didactice, pedagogilor, comitetului de parinti.

Art. 50
Gospodarirea internatului se face de catre elevi sub conducerea pedagogilor si a comitetului
de internat.

Art. 51
Elevii din internat vor respecta regulile impuse in scoala si programul zilnic stabilit de catre
comitetul de camin si pedagogi si validat de Consiliul de Administratie al scolii.

Art. 52
Este interzisa parasirea internatului fara acordul pedagogului de serviciu.

Art. 53
Invoirile de la sfarsitul saptimanii se fac de catre pedagog cu consultarea profesorului
diriginte.

Art. 54
Este interzisd prepararea hranei In camin.

Art. 55
Dirigintii care au elevi interni ii vor vizita pe acestia cel pufin o datd pe saptdmana.

Art. 56
Comitetul de internat va fi format din 5 elevi. Acesta isi va alege un presedinte care va
raspunde in fata conducerii scolii pentru activitatea desfasurata.
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Art. 57
Ceilalti membri ai comitetului de internat vor avea responsabilitdti privind activitatea
profesionald, intretinerea si curdtenia, activitatea cultural-sportiva si de infrumusetare a ciminului.

Art. 58
Comitetul de camin Tmpreuna cu pedagogii vor intocmi un program de activitati educative si
administrativ-gospodaresti, colaborand cu consilierul educativ.

4.1. ATRIBUTIILE COMITETULUI DIN CAMIN

Art. 59
Impreuna cu conducerea scolii asigura buna functionare a activitatii internatului.

Art. 60
Desfasoard o activitate sustinuta in vederea educarii elevilor in spiritul ordinii si disciplinei, al
pastrarii bazei materiale.

Art. 61
Desemneaza si instruieste echipele de elevi care efectueaza zilnic serviciul pe internat (pana
la ora 22).

Art. 62
Analizeaza abaterile elevilor, informeaza conducerea scolii §i, dupa caz, propune sanctiuni.

Art. 63
Sesizeaza conducerea scolii asupra neindeplinirii sarcinilor de serviciu de catre personalul
functional si de servire.

Art. 64
Presedintele comitetului de camin participd ca invitat la sedintele Consiliului de
Administratie care dezbat probleme ce privesc activitatea de internat.

4.2. ATRIBUTIILE PEDAGOGILOR, SUPRAVEGHETORULUI DE NOAPTE SI A
PERSONALULUI DE SERVICIU

Art. 65
Indeplinesc sarcinile cuprinse in fisa postului.

Art. 66
Folosesc un vocabular adecvat Tn relatiile cu elevii si cu colegii.

Art. 67
Supravegheaza continuu elevii §i impun respectarea programului zilnic de cétre acestia.

Art. 68
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Este interzis cu desavarsire fumatul in perimetrul scolii si consumul de bauturi alcoolice in
timpul programului sau prezentarea sub influenta bauturilor alcoolice la serviciu.

Art. 69

Tinuta va fi corespunzétoare calitdtii de educator.

Nerespectarea acestor reguli atrage dupa sine sanctionarea celor vinovati conform legislatiei
n vigoare.

4.3. ATRIBUTIHILE ELEVILOR INTERNI

Art. 70
Sa aibd o tinuta si un comportament corespunzator.

Art. 71
Sa participe la toate actiunile organizate in caminul scolii.

Art. 72
Sa locuiasca in camerele in care au fost repartizati.

Art. 73
Sa foloseasca in mod corespunzator bunurile din internat, instalatiile electrice si sanitare puse
la dispozitia lor.

Art. 74
Sa efectueze zilnic curatenia in camerele de locuit.

Art. 75
Sa respecte programul zilnic.

Art. 76
Sa nu paraseasca internatul fara acordul pedagogului de serviciu.

Art. 77
Sa consume rational apa, energia electrica etc.

Art. 78
La plecarea in vacanta sa faca curdtenia generald In camera si s restituie integral si In stare
corespunzatoare bunurile primite.

Art. 79
Camerele se vor incuia numai in cazul in care existd o cheie la pedagogul de serviciu.

Art. 80

Este interzisa folosirea unor aparate electrice in camerele de locuit (plite electrice, resouri,
radiatoare sau alte improvizatii).
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Art. 81
Orice paguba produsa va fi suportata de catre cel care a efectuat-0.

Art. 82
In cazul in care faptasul nu este depistat, rispunderea va fi colectiva.

Art. 83
Este interzis cu desavarsire fumatul in perimetrul scolii, consumul de bauturi alcoolice si de
substante interzise prin lege.

Pentru incilcarea a cel putin uneia din regulile enumerate mai sus, se va aplica una dintre
urmatoarele sanctiuni :

1) Observatie individuala.

2) Observatie in fata Consiliului Profesoral.

3) Awvertisment.

4) Suspendarea bursei pe o perioada de 30 de zile.

5) Excluderea din internat.

Primele doua sanctiuni se aplica de catre pedagog sau diriginte. Sanctiunile celelalte se aplica de
catre director la propunerea pedagogului si a dirigintelui si se valideazd de catre Consiliul de
Administratie.

La stabilirea notei la purtare se va tine seama de sanctiunile primite in conformitate cu
prezentul regulament. Sanctiunile primite atrag dupa sine si scaderea notei la purtare.

Amenzile aplicate n scoala sunt valabile si in caminul scolii si interdictiile aplicate in scoala
sunt valabile si pentru camin.

5. ACTIVITATEA DIN CANTINA

Cantina scolara este o unitate social-gospodareasca organizata pe langa scoala. Consiliul de
Administratie al scolii raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii in cantina.

In vederea asigurrii hranei elevilor cantinele desfisoari activitate de aprovizionare,
conservare si depozitare a produselor agro-alimentare necesare consumului.

5.1. SARCINILE PERSONALULUI DE ADMINISTRARE
SI DE SERVIRE

Sunt cuprinse in fisa postului fiecarui angajat. Se va pune un mare accent pe respectarea
urmatoarelor reguli :

Art. 84
Pastrarea cu strictete a regulilor de igiena.

Art. 85
Respectarea cu strictete a retetarului.

Art. 86
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Meniul va fi astfel intocmit incat sa se asigure necesarul caloric.

Art. 87
Intreaga cantitate de alimente scoasi din magazie, conform listei de alimente va fi folosita
pentru prepararea hranei elevilor.

Art. 88

Se interzice cu desivérsire sustragerea de alimente din cadrul cantinei. Incilcarea acestei
reguli va fi sanctionata cu desfacerea contractului de munca si instiintarea organelor de politie (chiar
daca respectivul nu a mai avut sanctiuni).

Art. 89

Meniul va fi afisat la loc vizibil.

Incilcarea acestor reguli atrage dupa sine sanctionarea celor in cauzd in conformitate cu
legislatia 1n vigoare.

5.2. SARCINILE ELEVILOR CARE SERVESC MASA LA CANTINA

Sunt aceleasi cu cele din scoald si camin. Se impune respectarea si a urmatoarelor reguli
specifice :

Art. 90
Respectarea orarului de servire a meselor.

Art. 91

Sa aiba o atitudine civilizata si s manifeste respect in relatiile cu colegii si cu personalul
cantinei.

Art. 92

Sa pastreze in buna stare tacamurile si vesela folosita. Orice paguba se va recupera de la cel
care a produs-o.

Art. 93
Pentru incélcarea acestor reguli sanctiunile sunt similare cu cele din camin.

Art. 94

Curtea si terenul de sport de la Colegiul Tehnic ,,Grigore Cobdlcescu” pot fi utilizate gratuit
si in afara programului scolar (dupa ora 15.00), in zilele de sfarsit de saptamana pe parcursul anului
scolar si in timpul vacantelor scolare, cu exceptia zilelor in care se desfasoarda activitati precum
examene, olimpiade / competitii sportive sau festivitd{i, In functie si de disponibilitatea personalului
unitatii pentru supravegherea activitatilor de pe terenul de sport.
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6. SARCINILE PROFESORULUI DE SERVICIU
PE SCOALA

Program de lucru: 7% — 15%

Relatii de colaborare:
Profesorul de serviciu este subordonat directorului si directorului adjunct si colaboreaza cu:

cadrele didactice; administrator si personal nedidactic; secretar-sef sau secretar, pedagog.

Y VVV V¥V

Sarcini de serviciu:

respectarea graficului aprobat de director, afisat la avizier la inceputul fiecarui modul al
anului scolar;

verificarea integritdtii dulapului in care se pastreaza cataloagele si transportul acestora la
cancelarie, la inceputul programului;

verificarea starii de curdtenie, a igienei si integritdtii spatiillor scolare si semnalarea
problemelor spre remediere (dupd caz: personalului de serviciu / administratorului,
dirigintelui, directorului);

raspunderea legata de securitatea elevilor in pauze pe holurile corpurilor unde sunt arondati si
n perimetrul liceului, interzicAnd: organizarea jocurilor periculoase / de noroc, evitarea
altercatiilor si actelor de indisciplind (violentd verbald si fizicd intre elevi), accesul
persoanelor straine In incinta institutiei;

aducerea imediat la cunostinta directorului / directorului adjunct a oricdrei nereguli
constatate, iar In lipsa imediatd a acestuia, solicitd sprijinul altor cadre didactice si / sau
personalului administrativ pentru solutionarea problemelor;

propune directorului sanctionarea elevilor care sdvarsesc fapte de indisciplind in perimetrul
scolii;

in caz de incendiu, va anunta imediat conducerea scolii si administratorul;

colaboreaza cu directorii in organizarea si desfasurarea unor actiuni speciale, ocazionale;
mutarea cataloagelor din cancelarie in dulapul special amenajat pastrarii acestora, incuierea
lui si predarea cheii la secretariatul scolii.

consemnarea in Registrul de procese verbale ale profesorului de serviciu pe scoald a
numarului de cataloage existente la finalul programului in dulap si a evenimentelor /
incidentelor, inclusiv deteriorarile sau stricdciunile aparute in perioada serviciului. Absenta
procesului verbal si a semnaturilor profesorilor se echivaleaza cu neefectuarea serviciului pe
scoala.

Neefectuarea sau efectuarea defectuoasa a serviciului pe scoala conduce la penalizarea celui

in cauza pand la diminuarea calificativului anual.
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7. MASURI PENTRU IMBUNATATIREA SISTEMULUI DE PROTECTIE SI
PAZA PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA ACTIUNILOR CARE

PERICLITEAZA VIATA ELEVILOR SI A PERSONALULUI SCOLII

7.1. PROCEDURA PRIVIND ACCESUL TN UNITATE A PERSOANELOR STRAINE

Scop

Stabilirea metodologiei privind accesul persoanelor straine in incinta scolii.
Aria de cuprindere :

Procedura se aplica persoanelor straine.

Responsabili:

Paznicii de serviciu, profesorii de serviciu.

Procedura :

1. Accesul persoanelor straine se va face doar pe intrarea principala.

2. Se interzice accesul elevilor cu masinile in curtea colegiului (pana la noi reglementari).

3. Toate persoanele din afara unitatii care intra in scoald vor fi legitimate de personalul de
serviciu desemnat — care inregistreaza datele din B.I/C.I in registrul special de evidentd a
invitatilor/vizitatorilor, ora intrarii, motivul vizitei si compartimentul/persoana la care doresc
sd mearga.

4. Profesorii de serviciu si paznicii de serviciu raspund de prezenta oricarei persoane straine in
incinta scolii.

5. Persoanele straine se legitimeaza in incinta scolii cu ecusonul ,,Vizitator”. Persoanele care au
primit ecusonul au obligatia purtarii acestuia la vedere si restituirii lui la punctul de control in
momentul parasirii unitatii.

6. Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de specialitate,
inspector generali, ministru etc., se legitimeaza, se consemneaza in registru, dar nu primesc
legitimatie de vizitatori.

7. In cazul in care persoanele striine patrund in scoald fird a se legitima si a fi inregistrate in
registrul de intrari-iesiri de la poartd, directorul unitatii/profesorul de serviciu va solicita
interventia politiei si aplicarea prevederilor legii privind interzicerea accesului persoanelor
straine in institutiile publice.

8. Este interzis accesul in scoald a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a
persoanelor turbulente.

9. Se interzice intrarea persoanelor insotite de caini, cu arme sau obiecte contondente, cu

substante toxice, exploziv-pirotehnice, iritant-lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii
care au caracter obscen sau instigator, precum si cu stupefiante sau bauturi alcoolice.

10. Directorul si profesorul de serviciu vor tine legatura cu Politia si Jandarmeria.

Telefon Politie: 0234/362222
Telefon Jandarmerie: 0234/363034
Telefon Salvare: 0234/361818
Apel universal: 112
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7.2. PROCEDURA PRIVIND ACCESUL TN UNITATE

A ELEVILOR, CADRELOR DIDACTICE, PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR ST A

Scop :

PERSONALULUI NEDIDACTIC

Stabilirea metodologiei privind accesul persoanelor in incinta scolii.

Aria de cuprindere :
Procedura se aplica elevilor, personalului didactic, personalului didactic auxiliar si nedidactic.

Responsabili:
Paznicii de serviciu, profesorii de serviciu.

Procedura :

1.
2.

Accesul tuturor persoanelor se va face doar pe intrarea principala.
Accesul elevilor in unitatea scolard este permis numai pe baza ecusonului de elev, cu
fotografie, vizat de conducerea scolii pentru anul scolar in curs.
Elevii care nu prezintd ecusonul sunt retinuti la poartd de catre profesorul de instruire
practicd/maistrul instructor de serviciu. Accesul acestora in scoald se face numai dupa ce
profesorul de serviciu / paznicul a notat numele acestora, clasa din care fac parte si numele
dirigintelui intr-un registru special.
lesirea elevilor din scoald in timpul programului sau in pauze este strict interzisa, cu exceptia
situatiilor speciale, cazuri in care, elevii vor putea iesi numai dupa ce au obtinut de la
profesorul de serviciu bilet de voie; profesorul va trece intr-un registrul special motivul
invoirii, iar elevul va semna.
Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si nedidactic se face pe baza
legitimatiei de serviciu.
Pentru asigurarea securitatii si sigurantei elevilor, a personalului si a bunurilor aflate in
dotarea scolii, cat si pentru preintdmpinarea violentei in perimetrul unitdtii de invatdmant,
curtea scolii este monitorizata video permanent. Sistemul de monitorizare video este gestionat
de UAT Municipiul Moinesti in conformitate cu prevederile Legii nr.667/2001 pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie
a acestor date si legii nr 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia
vietii private in sectorul comunicatiilor electronice.
Pentru holurile colegiului avem implementat un sistem video de supraveghere.
Personalul de paza este obligat sa cunoasca si sd respecte obligatiile ce ii revin, fiind direct
raspunzdtor pentru paza si integritatea scolii, a bunurilor si valorilor incredintate, precum si
pentru asigurarea ordinii $i securitatii persoanelor in incinta unitatii de invatadmant.
Directorul si profesorul de serviciu vor tine legatura cu Politia si Jandarmeria.

Telefon Politie: 0234/362222

Telefon Jandarmerie: 0234/363034

Telefon Salvare: 0234/361818

Apel universal: 112
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7.3. PROCEDURA GENERALA DE INTERVENTIE iN SITUATII DE VIOLENTA

In cazul unei forme usoare a violentei scolare:
1. daca sanctiunea nu e prevazutd in Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant / Regulamentul Intern
| Este sesizata comisia de violenta si conducerea scolii (daca este cazul)
| Se realizeaza o ancheta detaliata
| Este luata o decizie privind aplicarea sau nu a unei sanctiuni
| Se stabilesc masuri de asistenta pentru victima/agresor
2. daca sanctiunea este prevazutd in Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant
| Se convoacd Consiliul clasei (se analizeaza cazul, se propune si se stabileste o sanctiune)
| Se sanctioneaza elevul
* Dirigintele
| Aplica sanctiunea
| Informeaza parintii, tutorii sau sustindtorii legali
| Recomanda masuri de asistenta pentru victima si agresor
| Monitorizeaza interventiile, colaborand cu parintii si psihologul scolar
In cazul unei forme grave de violenta scolara:
* Dirigintele — anunta conducerea unitatii de invatamant
| Sesizeaza Autoritatile competente (Jandarmeria/Politia de Proximitate/DGASPC etc.)
| Sesizeaza parintii, tutorii sau sustinatorii legali
| Informeaza inspectoratul scolar (consilierul de imagine), in raport cu gravitatea faptei
| Instiinteaza Comisia de violenta
* Comisia de violenta — realizeaza o ancheta detaliata
— propune masuri specifice
— convoacd Consiliul clasei
| Se stabileste / propune sancfiunea
* Dirigintele — Aplica sanctiunea conform Regulamentului de organizare si functionare al unitagii
de invatamant
* — Completeaza Fisa de inregistrare a cazului de violenta si o transmite persoanei desemnate de
Comisia de violenta sa centralizeze fisele si sa le inregistreze in baza de date
* Psihologul scolar — realizeaza consilierea psihologica pentru victima/agresor
* Dirigintele si psihologul scolar — colaboreaza cu familia elevului
— monitorizeaza cazul
* Comisia de violentd se asigurd ca fenomenul de violentd a fost inregistrat, cd masurile de
interventie au fost puse in aplicare si urmareste impactul acestora asupra actorilor implicati in cazul
de violenta respectiv.

7.4. PROCEDURA GENERALA DE INTERVENTIE iN SITUATII DE VIOLENTA CE
NECESITA INTERVENTIA POLITIEI/ JANDARMERIEL/ POLITIEI
LOCALE/AMBULANTEI

Incinta unitatii de Invatdmant reprezintd toatd zona scolii, incluzadnd sidlile de clasa,
cancelarie, coridoare, terenul de sport, anexele, curtea scolii etc.
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Proximitatea unitatilor de invatdmant este reprezentata de suprafata de teren situata in afara
curtii unitatii, precum arterele rutiere, cdile de acces catre unitatea de invatdmant, spatiile verzi din
jurul scolii, alte spatii publice situate in apropierea acesteia.

* Daca violenta exercitatd consta intr-un incident de agresiune simpla si a fost cauzatoare doar de
vatamari corporale usoare (lovire usoard cu palma ori cu dosul palmei), scoala poate reactiona
prioritar pentru sanctionarea acestui comportament si poate informa ulterior politistul de proximitate
pentru aplanarea unei stari conflictuale intre parintii victimei si cei ai agresorului.

* Daca este vorba despre mai mult decat exercitarea unei violente corporale usoare (lovirea repetata
de intensitate medie a victimei, atunci politia/jandarmeria trebuie sesizatd odatd cu interventia
echipajului unei ambulante, prin apelul telefonic de urgenta la 112.)

o In toate cazurile de lovire sau alte violente exercitate impotriva unui elev, conducerea scolii
trebuie s informeze parintii victimei si institutiile de aplicare a legii.

Cei ce vor desfasura astfel de activitati sunt cadrele didactice, personalul auxiliar si
personalul care asigurd securitatea/paznicii unitatii scolare, care se autosesizeaza sau sunt sesizati de
izbucnirea sau derularea unui act de violenta.

Monitorizarea (activitatile derulate), interventie:

Atunci cand un salariat al unitatii de invatamant este sesizat sau se autosesizeaza despre
existenta unui eveniment de violenta in unitatea de invatamant sau in proximitatea acesteia, trebuie
sa respecte urmatoarele reguli procedurale, in functie de eveniment:

A Pentru tipurile de violenta, care cad sub incidenta codurilor de la 1.10 1a 1.14, 2.3, 3.3., de la 4.2
la 4.4 si 4.6 din Nomenclatorul actelor de violentd in scoala, cadrul didactic/cadrul didactic
auxiliar/personal de paza ce a fost sesizat sau s-a autosesizat de producerea unui eveniment, va
proceda astfel:

- se deplaseaza de urgentd (daca nu se afla deja) la locul unde se desfasoarda actul de violenta
respectiva;

- ajuns la locul evenimentului, acesta va efectua o scurta analizd a actului de violenta si va
comunica imediat conducerii unitatii de invatamant despre cele constatate;

- se informeaza daca sunt victime ce necesita ingrijiri medicale;

- daca sunt victime care necesita ingrijiri medicale, sund la numarul de urgentda 112 si solicita o
ambulanta;

- directorul unitatii de Invatamant va informa de urgenta reprezentantii inspectoratului scolar;

- In cazul in care printre agresori sunt persoane violente, persoanele care au sunat la 112 vor
solicita sprijin din partea personalul care asigurd securitatea/paznicului scolii pentru a preveni o
eventuald degenerare a evenimentului si vor solicita, de urgentd, sprijinul politiei, jandarmeriei,
politiei locale;

- pand la sosirea echipajului de politie/jandarmerie/politie locald sau ambulanta, dupa caz, se vor
lua masuri de asigurare a primului ajutor victimelor, solicitand sprijinul cadrului medical din cadrul
scolii, conducerii scolii, cadrelor didactice, consilierului scolar, personalului de paza, dupa care vor
lua masuri pentru transportarea victimei/victimelor la cea mai apropiata unitate medicala de urgenta;

- vor fi indepartati elevii care nu sunt implicati in eveniment si care, prin zgomote, gesturi,
indemnuri, pot instiga sau amplifica dezordinea creati. In acest scop, se va folosi un ton autoritar,
fara a adresa cuvinte jignitoare sau amenintari, avand in vedere varsta si comportamentul elevilor. Pe
cat posibil, vor fi retinute date despre agresor/agresori pentru identificarea lor ulterioara, in cazul in
care acestia ar reusi sa fugd si nu ar fi cunoscuti de elevi;

- pe cat posibil, autorii faptei vor fi izolati, conducandu-i intr-o incapere din incinta unitatii de
invatamant;
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- la sosirea ambulantei, daca este cazul, se vor da toate detaliile despre victima si modul cum s-a
intamplat actul de violenta;

- pe cat posibil, se vor lua masuri de protejare a locului producerii infractiunii;

- la sosirea echipajului politiei/jandarmeriei/politiei locale se vor oferi toate datele necesare in
vederea identificarii elevilor/sau a altor persoane implicate in comiterea faptei, precum si
cauza/motivul incidentului (daca se cunosc), masurile preliminare luate de scoald pentru solutionarea
evenimentului semnalat (in caz de agresiuni fizice - daca a fost anuntat serviciul de ambulanta sau in
caz de incendiu daca au fost informati pompierii);

- parintii elevilor minori implicati, atat ca victima, cat si ca autor in incident vor fi solicitati sa se
prezinte de urgenta la sediul scolii;

- echipa de cercetare sosita la fata locului, indeosebi politistul de investigatii criminale, va fi pus la
curent cu toate datele si informatiile cu privire la participantii la comiterea actului de violenta,
victime $i martori, precum si activitatile si masurile luate din momentul sosirii la locul faptei.

B. Pentru tipurile de violentd care cad sub incidenta codurilor de la 1.2, 1.3, 1.5, 1.6, 2.5, 2.4, 3.2,
34, 3.5, din Nomenclatorul actelor de violenta in scoala, cadrul didactic/auxiliar ce a fost sesizat sau
s-a autosesizat de producerea unui eveniment, va proceda astfel:

- dupa luarea la cunostintd si, dupd caz, constatarea faptei si a gravitdtii ei, aceasta se aduce la
cunostinta profesorului de serviciu, conducerii unitatii scolare, administratorului (in cazul distrugerii
de bunuri ale scolii), profesorului diriginte etc.;

- in cazul in care fapta presupune introducerea de arme albe sau de foc se solicita sprijinul
personalul care asigurd securitatea/paznicului sau a altor cadre didactice, si se suna la numarul de
telefon 112, incercandu-se izolarea si retinerea persoanei in cauza,

- in cazul in care aceasta reuseste sd scape, se retin cat mai multe date despre posesorul armei, in
vederea informarii echipajelor de politie/jandarmeriei sau, dupa caz, polifistului de proximitate ce
vor interveni la solicitare;

- daca este elev al scolii, se anunta si parintii acestuia;

- In cazul in care fapta semnalatd consta in furtul unui bun, distrugerea de bunuri (care se manifesta
prin violenta agresiva continud), se procedeaza ca mai sus.
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Nomenclatorul actelor de violenta

Categorie Tip COD
1. Atac la 1. Violarea secretului corespondentei (accesarea fara 1.1.
persoana consimtdmantul persoanei a calculatorului, telefonului mobil
etc.)
2. Discriminare si instigare la discriminare 1.2.
3. Insulte grave, repetate 1.3.
4. Amenintari repetate 14.
5. Santaj 1.5.
6. Inseliciune 1.6.
7. Instigare la violenta 1.7.
8. Violente fizice usoare, fard arme (lovire) 1.8.
9. Lasarea fara ajutor sau lasarea fard ajutor prin omisiune de |1.9.
ingtiintare
10. Fapte privitoare la viata sexuald (violul, actul sexual cu un |1.10.
minor, perversiunea sexuald, coruptia sexuala, seductia,
hartuire sexuald)
11. Violenta fizica grava fara arme (vatamare corporala grava) |1.11.
12. Violenta fizica cu arme albe 1.12.
13. Violenta fizica cu arme de foc 1.13
14. Omor sau tentativa de omor 1.14
2. Atentat la 1. Introducerea unor persoane strdine in incinta scolii 2.1.
securitatea 2. Alarma falsa 2.2.
unitatii scolare (3 “fncendiere si tentativa de incendiere 2.3.
4. Introducere sau port arma alba 1n spatiul scolar 2.4.
5. Introducere sau port arma de foc in spatiul scolar 2.5.
3. Atentat la 1. Insusirea bunului gisit 3.1.
bunuri 2. Furt si tentativa de furt 3.2.
3. Talharie 3.3.
4. Distrugerea bunurilor unor persoane 3.4.
5. Distrugerea bunurilor scolii 3.5.
4. Alte fapte de [1. Consum de alcool 4.1
violenta sau 2. Consum de stupefiante sau alte substante interzise 4.2.
atentz.ite IaA 3. Trafic cu stupefiante sau alte substante interzise 4.3.
secu.rltate " 4. Automutilare 4.4.
spaiul scolar 5. Determinarea sau inlesnirea sinuciderii 4.5.
6. Suicid sau tentativa de suicid 4.6.
7. Alte tipuri de violenta 4.7.
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ANEXA 1. Lista sanctiunilor care se aplica elevilor care incalca prevederile din Regulamentul de
organizare i functionare a unitdtilor din invatamdantul preuniversitar si Regulamentul de ordine

interioard

Comportamentul in cadrul orelor de curs, in timpul pauzelor, inainte si dupa terminarea

programului scolar

Abaterile

- Perturbarea
orelor de curs:
gesticulari,
comentarii,

discutii intre elevi

(care nu au
legaturd directa
cu sarcinile de
invatare)

- Vocabular
vulgar, gesturi
indecente

- Nerespectarea
curateniei clasei
si a scolii

- Ascunderea

adevarului si/ sau
facilitarea voita a

unor fapte ce
contravin
regulamentului
scolar, savarsite
de ei ingisi sau
alti elevi din
scoala

- Implicarea n
actiuni care aduc
prejudicii
renumelui scolii

Frecventa abaterii

-Prima abatere
-2 abateri
-Mai mult de 3
abateri

- Prima abatere
-2 abateri

- Mai mult de 3
abateri

- Prima abatere
-2 abateri

- Mai mult de 3
abateri

- Prima abatere
-2 abateri

- Mai mult de 3
abateri

- Prima abatere
-2 abateri
-3 abateri

- mai mult de 3

Sanctiune propusa

- Observatie individuala -1 punct
- Mustrare scrisa -2 puncte
- retragerea temporari sau definitivi a -3 puncte
bursei de merit/ bursa sociald/bursa

tehnologica;

- eliminarea de la cursuri pe o perioada

de 3-5 zile (consiliere)

- Observatie individuala -1 punct
- Mustrare scrisa -2 puncte
- retragerea temporara sau definitivi a -3 puncte
bursei de merit/ bursa sociald/bursa

tehnologica;

- eliminarea de la cursuri pe o perioada

de 3-5 zile

- Observatie individuala

- Observatie individuala -1 punct
- Mustrare scrisa

- Observatie individuala -1 punct
- Mustrare scrisa -2 puncte
- retragerea temporara sau definitiva a -3 puncte
bursei de merit/ bursa sociald/bursa

tehnologica;

- eliminarea de la cursuri pe o perioada

de 3-5 zile (consiliere)

- Observatie individuala -1 punct
- Mustrare scrisa -2 puncte
- retragerea temporara sau definitivd a -3 puncte
bursei de merit/ bursa sociald/bursa

tehnologica;

- eliminarea de la cursuri pe o perioada

de 3-5 zile (consiliere) -4,5,6 puncte
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Abaterile

abateri

I1. Acte de violenta

Abaterile Frecventa abaterii
- Certuri, - Prima abatere
conflicte, - 2 abateri
amenintari - Mai mult de 3

verbale, injurii, |abateri
jigniri cu referire

la trasaturile

fizice sau psihice

ale colegilor.

- Comunicare  -Prima abatere
defectuoasd cu -2 abateri
cadrele didactice -3 abateri

nerespectarea

indicatiilor,

sarcinilor,

discutii in -mai mult de 3
contradictoriu  abateri

- Violenta fizica :- Prima abatere
orice act - 2 abateri
vatamator fizic -3 abateri

sau emotional
care are loc in
cadrul scolii sau
in perimetrul
limitrof scolii
*pentru
manifestarile ce
au loc in alte
spatii se apeleaza
la serviciul de
politie locala

- Introducerea si -Prima abatere
utilizarea in -2 abateri

-mai mult de 3
abateri

Frecventa abaterii

Sanctiune propusa

- mutarea disciplinara la o clasa

paraleld, din aceeasi scoald sau din alta
unitate de Invatdmant preuniversitar

Sanctiune propusa

- Observatie individuala
- Mustrare scrisa

- retragerea temporard sau definitiva a
bursei de merit/ bursa sociald/bursa

tehnologica;

- eliminarea de la cursuri pe o perioada

de 3-5 zile (consiliere)

- Observatie individuala
- Mustrare scrisa

- retragerea temporara sau definitiva a
bursei de merit/ bursa sociald/bursa

tehnologica;

- eliminarea de la cursuri pe o perioada

de 3-5 zile (consiliere)
- mutarea disciplinara la o clasa

paralela, din aceeasi scoald sau din alta
unitate de invatamant preuniversitar

- Observatie individuala
- Mustrare scrisa

- retragerea temporara sau definitiva a
bursei de merit/ bursa sociald/bursa

tehnologica;

- eliminarea de la cursuri pe o perioada
de 3-5 zile (prezenta in Biblioteca sau

cabinetul psihopedagogic)
- mutarea disciplinara la o clasa

paraleld, din aceeasi scoald sau din alta
unitate de Invatdmant preuniversitar

- preavizul de exmatriculare
- exmatricularea

- Observatie individuala
- Mustrare scrisa
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-1 punct
-2 puncte
-3 puncte

-1 punct
-2 puncte
-3 puncte

-4,5,6 puncte

-1 punct
-2 puncte
-3 puncte

-4,5,6, puncte

-1 punct
-2 puncte



Abaterile Frecventa abaterii

scoald a armelor -3 abateri
albe si petardelor

-mai mult de 3
abateri

- Distrugeride - Prima abatere
bunuri ( ale -2 abateri
elevilor, ale - Mai mult de 3
unitatii scolare, abateri

din alte spatii

publice)

- Furtul de -Prima abatere

obiecte sau bani -2 abateri
-Mai mult de 3
abateri

Sanctiune propusa Scaderea mediei la
purtare cu...

- - retragerea temporara sau definitiva a -3 puncte
bursei de merit/ bursa sociald/bursa
tehnologica;

- eliminarea de la cursuri pe o perioada -4,5,6, puncte

de 3-5 zile (consiliere)

- mutarea disciplinara la o clasa
paraleld, din aceeasi scoala sau din alta
unitate de Invatdmant preuniversitar

- preavizul de exmatriculare

- exmatricularea

RECUPERAREA OBLIGATORIE A

BUNURILOR -1 punct
- Observatie individuala -2 puncte
- Mustrare scrisa -3 puncte

- retragerea temporard sau definitiva a
bursei de merit/ bursa sociald/bursa
tehnologica;

- eliminarea de la cursuri pe o perioada
de 3-5 zile (consiliere)

RECUPERAREA OBLIGATORIE A

BUNURILOR -1 punct
- Observatie individuala -2 puncte
- Mustrare scrisa -3 puncte

- retragerea temporara sau definitiva a
bursei de merit/ bursa sociald/bursa
tehnologica;

- eliminarea de la cursuri pe o perioada
de 3-5 zile

II1.Folosirea telefonului mobil in perimetrul scolii

Abaterile Frecventa abaterii Sanctiune propusa Sciaderea mediei la
purtare cu...

Utilizarea - Prima abatere
telefoanelor -2 abateri
mobile, aparatelor - Mai mult de 3
audio, camerelor  |abateri
digitale, camere

video, casti, laptop

in incinta scolii, cu

scopul de a

inregistra sau filma

neautorizat.

- Observatie individuala -1 punct
- Mustrare scrisa
- retragerea temporara sau definitiva
a bursei de merit/ bursa sociald/bursa
tehnologica;
- eliminarea de la cursuri pe o -2 puncte
perioada de 3-5 zile

Telefonul va fi retinut panai la
venirea parintilor la scoala.
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Abaterile Frecventa abaterii Sanctiune propusa Sciaderea mediei la
purtare cu...

Utilizarea

telefoanelor

mobile, aparatelor

audio, camerelor

digitale, camere

video, casti, laptop

in timpul orelor de

curs, fara acordul

cadrului didactic -3 puncte

Postarea pozelor si

filmarilor facute in

interiorul/exteriorul

scolii pe retelele de

socializare.

IVV. Consumul de alcool, tutun sau alte substante daunatoare sanatatii

Abaterile Frecventa abaterii Sanctiune propusa Sciderea mediei la
purtare cu...

- Detinere si/sau - Prima abatere - Observatie individuala -1 punct

consumul de -2 abateri - Mustrare scrisa -2 puncte

droguri, alcool, - Mai mult de 3 - retragerea temporara sau definitiva a -3 puncte

tutun sau alte abateri bursei de merit/ bursa sociald/bursa

substante tehnologica;

interzise in - eliminarea de la cursuri pe o

incinta sau perioada de 3-5 zile (coonsiliere)

imprejurimile

scolii

V. Tinuta indecenta

Abaterile Frecventa abaterii Sanctiune propusa Sciaderea mediei la
purtare cu...
Tinuta - Prima abatere - Observatie individuala -1 punct
indecenta -2 abateri - Mustrare scrisa
- Mai mult de 3 - Convocarea parintilor
abateri - retragerea temporara sau definitiva a
bursei de merit/ bursa sociald/bursa
tehnologica;

Abaterile repetate vor conduce la sanctiuni mai severe, conform regulamentului gcolar i cumularea
scaderii mediei la purtare.
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